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صبا رضایی

سمیه؛ از رنج تا تنهایی
این روزها زندگی کردن کار ساده ای نیست؛ 
به خصوص برای آدم های تنها. آدم هایی که 
 کسی را ندارند تا سر روی زانویشان بگذارند و 
از تنهایی و ترس هایشان بگویند. وقتی  تنهایی 
و باید بار کسی را به دوش بکشی که توانایی 
فهم واقعیت اطراف را ندارد و دنیا را فقط تو 
می بیند، بیشتر تنهایی. این شرایطی است که 
سمیه با آن دست و پنجه نرم می کند. سمیه 
۲۱ ساله و سرپرست برادرش است. مادرش 
در آسایشــگاه اعصاب و روان بستری است 
و پدرش چند ســال پیش یک روز به هوای 
خرید از خانــه بیرون رفت و دیگر هیچ وقت 
برنگشــت. ســمیه می گوید: رفتــه بود نان 
بگیرد. من تا مدت ها از نانوایی می ترســیدم. 
۱۲ ساله بودم و برادرم را روی پایم می نشاندم 
و کمرکش کوچه را نگاه می کردیم تا ببینیم 
پدر برمی گــردد یا نه. هر بار نــان به دهانم 
می گذارم، طعم تلخی توی دهانم می پیچد. 
اینکــه پدرم نــان را بهانه کرده بــود و رفته 
بود، خیلی غم انگیز بود. بعدها شــنیدیم در 
شــهرش مراغه زندگی تشکیل داده و گفته 
زن خل وضع و بچه هایش را نمی خواهم... .
 همــان وقت ها بــود که همســایه ها یاری 
کردنــد و خورد و خــوراک خانــواده آنها را 
تأمین کردند. مادر دیگر نتوانست داروهایش 
را تهیه کنــد، یکی از همســایه ها از خیرین 
کمک خواســت و بعد از شــش مــاه مادر 
سمیه ویزیت شد و پزشکان تشخیص دادند 
باید شوک الکتریکی بگیرد و بودنش در کنار 
دو فرزندش برای آنها خطرناک اســت. حالا 
سمیه در آســتانه ۱۴ ســالگی بود. برادرش 
که ناشــنوا بود و در طیف اوتیســم هم قرار 
داشت، به هیچ عنوان از سمیه جدا نمی شد. 
قرار شد ســمیه و بردارش در اتاقی از خانه 
دایی در قرچک ورامیــن زندگی کنند. اتاقی 
دور از خانه اصلی که چشم زن دایی به آنها 
نیفتد و عصبانی نباشــد. غذا در حد خوراک 
روزمره به آنها داده می شــد. سمیه دورادور 
می شنید که دایی از او توقع دارد که کار کند. 
او از طریق یکی از همکلاسی هایش توانست 
برای نظافت پارکینگ و پله ها در شمال شهر 
تهران به یک مرکز خدماتی معرفی شــود. 
سمیه مترو سوار می شد و ایستگاه میرداماد 
پیاده می شــد. بعد به قول خودش به خانه 
از ما بهتــران می رفت. اول پله ها، بعد درها 
و نرده ها و بعد پشــت بام و در آخر پارکینگ 
را می شست. هر روز ســاعت هشت شروع 
می کرد تا ۱۲. بعد پول را می گرفت و به خانه 
می آمد. از ۱۵۰ هزار تومان شــروع شد. صد 
هزار تومان خرجی روزانه را به دایی می داد 
و ۵۰ هــزار تومان برای خودشــان پس انداز 
می کرد. حالا ۲۰ ساله است. درآمد روزانه اش 
۴۰۰ هزار تومان است، اما به خاطر رماتیسم 
کــه به دلیل تماس مداوم بــا آب گرفتارش 
شــده، هر روز نمی تواند ســر کار برود. سه 
روز کار می کند و هفتــه ای ۵۰۰ هزار تومان 
به دایی اش بابــت اجاره اتاق می دهد. بقیه 
را باید هزینه بــرادر و خودش بکند و گاهی 
مبلغی را برای مــادرش واریز کند. دایی به 
دوست سمیه پیغام داده که باید تا آخر بهار 
اتاق را خالــی کنند؛ چون قصد دارد خانه را 
بکوبد و یک آپارتمان دونبش برای همسرش 
بســازد. از مرگ مادربزرگ مادری سمیه ۳۰ 
میلیون تومان به مادرشــان ارث رسیده که 
به دلیل محجور بودن مادر و داشــتن وکالت 
ســمیه، او می تواند آن را از دادگاه بگیرد و با 
آن خانه اجاره کند. او برای این کار باید مادر 
را هم به خانه ببــرد. او برای این جابه جایی 
آماده اســت اما حداقل ۵۰ میلیون کم دارد. 
۲۵ میلیون برای گذاشــتن روی ودیعه خانه 
و ۲۵ میلیون برای خرید مایحتاج و پرداخت 
بدهی هایش به صاحبکار. او خســته است 
و می گوید: گاهی دلــم می خواهد به هوای 
خریــدن نان مثل بابــا از خانه بیــرون بزنم 
و بــروم و دیگر برنگــردم. می دانــد که اگر 
بخواهد بــرای خرید نان برود، بــرادرش تا 
ابد جلوی در منتظرش خواهد بود. ســمیه 
می گوید: گاهی به ســرم می زنــد به برادرم 
و خودم قرص بخورانم تا راحت شــویم اما 
می گویم مگر من چقدر زندگی کردم؟ چقدر 
باید دلم بســوزد و آروزهایم را به گور ببرم؟ 
آرزوی خریدن یک گوشــی هوشمند، آرزوی 
پوشــیدن کفش قشــنگ گل دار پاشنه بلند، 
آرایش داشــتن، کرم خوب برای دست هایم 
که ترک هایش برود، آرزوی اینکه بروم خرید 
و یک مانتوی خوشــگل برای خودم بخرم و 
لباس کهنه نپوشم... فکر می کنم شاید اگر به 
خانه خودمــان برویم، حداقل یک بار بتوانم 
برای خودم خرید کنم... . ســمیه تنهاست و 
بــرای این همه تنهایی زیادی جوان اســت. 
مــا در تلاشــیم از اضطــراب او بکاهیــم و 
کمکش کنیم تــا بتواند ایــن ۵۰ میلیون را 
تأمین کند. اگر تمایل به کمک به ســمیه را 
دارید، مبلغ مد نظر خود را به شــماره کارت 
به  رســالت  بانــک   ۵۰۴۱۷۲۱۲۰۹۴۳۴۷۲۰
نام شهرزاد همتی پل سنگی دبیر اجتماعی 

روزنامه «شرق» واریز کنید.

حدود ۸ میلیون نفر از جمعیت کشور 
«بیمه» نیستند

شــرق: مدیرعامل ســازمان تأمین  اجتماعی بر اســتمرار تمرکز بر 
راهبردهای هشــت گانه تعیین شده در ابتدای دوره جدید مدیریتی 
سازمان و جدیت و انسجام در پیگیری اولویت های این حوزه  ازجمله در 

زمینه توسعه پوشش بیمه ای تأکید کرد.
به گــزارش ایســنا، میرهاشــم موســوی، مدیرعامل ســازمان تأمین  
اجتماعی در نشستی با جمعی از مدیران و کارکنان معاونت بیمه ای این 
سازمان که با هدف بررسی و تبیین اولویت ها و راهبردهای حوزه بیمه ای 
در سال ۱۴۰۳ برگزار شد، ضمن تقدیر از خدمات همکاران بخش بیمه ای 
این سازمان در ۳۰ ماه گذشته، گفت: در ۳۰ ماه گذشته و از زمان استقرار 
دولت جدید، اگر در ســازمان تأمین  اجتماعی مسیر حرکت به نفع مردم 
بوده اســت، اولا با عنایت خداوند متعال و ثانیا با همت و اراده جمعی و 

خدمت خالصانه مدیران و کارکنان سازمان بوده است.
او افزود: در جلساتی که اخیرا در سازمان برنامه و بودجه برای مذاکره 
درباره بودجه سالانه حضور داشــتیم، به اعضای دولت عرض کردم که 
طی ۳۰ ماه گذشــته تلاش همکاران ما در سازمان تأمین  اجتماعی منتج 
به دستاوردهای ارزشمندی شــده که از جمله مهم ترین این دستاوردها 
می توان به تسویه ۱۰۶ هزار میلیارد تومان بدهی بانکی دوره های گذشته 
و نیز پرداخت مستمری ها در سال گذشته بدون استقراض از نظام بانکی 
اشاره کرد. همه اینها در حالی است که اگر بنا بود طبق روال دوره گذشته 
عمل کنیم، باید ماهانه تا ۱۰ هزار میلیارد تومان اســتقراض می کردیم تا 

بتوانیم مستمری ها را پرداخت کنیم.
مدیرعامل سازمان تأمین  اجتماعی با اشاره به اینکه با بحران سازی های 
افراطی نمی توان کار را پیش برد، اظهار کرد: تجربه ۳۰ ماه گذشته نشان 
داد که اگر روی مشکلات متمرکز شویم، همه مشکلات قابل حل است و 
ما این را در سازمان تأمین  اجتماعی نشان دادیم. البته نمی خواهیم ادعا 
کنیم همه مشکلات حل شــده اما عملکرد ۳۰ماهه سازمان امیدبخش 
بوده اســت. این یعنــی اگر تلاش کنیم و اثربخش باشــیم و بهره وری را 

افزایش دهیم، مشکلات حل شدنی است.
او بــا تأکید بر اینکه در ســال جدید هم باید راهبردهای هشــت گانه 
اعلامی در ابتدای دوره جدیــد مدیریتی را با قوت در اولویت قرار دهیم، 
گفت: اگر مســائل و چالش ها را درست بشناسیم و آن را درست تحلیل 
کنیم و برنامه های درست و متناسب با این مسائل اتخاذ کنیم و سپس با 
جدیت ورود کنیم، مشکلات حل می شوند. منظور از پیگیری همان ورود 
با قدرت و منسجم است که اتفاقا یکی از کارهای مهم معاونت بیمه ای 
سازمان در سال گذشته جلسات ماهانه ای بود که برگزار شد و انسجام در 

پیگیری مسائل را تقویت کرد.
مدیرعامل ســازمان تأمین  اجتماعی افزود: همــکاران ما در معاونت 
بیمه ای طی یک  ســال گذشــته تعاملات خوبی را با بدنــه همکاران در 
سراسر کشور و شرکای اجتماعی برقرار کردند که این رویکرد باید در سال 
جاری هم تقویت شــود. طی چند ماه گذشــته با همین تعاملات خوب 
و ســالم معاونت بیمه ای با کارفرمایان، مبالغ بســیار خوبی وصول و به 

منابع سازمان تزریق شد.
موســوی با تأکید بر استمرار توسعه پوشــش بیمه ای در سال جدید، 
گفت: بر اســاس تخمین های آماری حدود هشت میلیون نفر از جمعیت 
کشور بیمه نشده اند و ما در ســال جدید راهبرد توسعه پوشش بیمه ای 
را باید با جدیت بیشــتری ادامه دهیم. اگرچه در ســال گذشته اقدامات 
خوبی در این رابطه انجام شــد اما در سال پیش رو باید با تمرکز بیشتری 
به این حرکت تحولی استمرار ببخشیم. هر چه زودتر بتوانیم این پوشش 
بیمه ای را توسعه بدهیم هم باری را از دوش صندوق برداشته ایم و هم 
به اصل ۲۹ قانون اساســی عمل کرده ایم. موضــوع مهم دیگری که در 
ســال جاری باید در حوزه بیمه ای پیگیری شــود، خوداظهاری در حوزه 
بیمه ای است که باید در سال ۱۴۰۳ در اولویت سازمان قرار بگیرد و اتفاقا 

این مسئله با شعار سال نیز مناسبت دارد.
بر اســاس این گزارش، محمد محمدی معاون بیمه ای سازمان تأمین  
اجتماعی نیز در این نشســت اظهار کرد: خوشــبختانه از نیمه دوم سال 
۱۴۰۰ بابــت پرداخت مســتمری ها هیچ گونه اســتقراضی از نظام بانکی 
نداشتیم. در سال ۱۴۰۰ مقدار مصارف ســازمان کمی بیشتر از منابع بود 
و در ســال ۱۴۰۱ مصارف و منابع تقریبا برابر بود، اما در سالی که گذشت 
یعنی ســال ۱۴۰۲، منابع ما از مصارف پیشــی گرفت که به بخش درمان 
اختصاص یافــت و این اتفــاق مثبت به همت و تلاش شــما همکاران 

محقق شد.
او افــزود: در ســال ۱۴۰۲ نزدیک به یک میلیون نفر بیمه شــده جدید 
به بیمه شــدگان ســازمان اضافه شــدند و برنامه ما برای سال ۱۴۰۳ نیز 
اعلام شده است که بر اساس بررسی ها کاملا دست یافتنی است. ظرفیت 
افــراد فاقد بیمه اجتماعی در کشــور بســیار قابل توجه اســت که برای 
سازمان تأمین  اجتماعی یک فرصت بسیار مناسب است تا ضمن تقویت 
پایــداری منابــع خود به تحقق اصل فراگیری پوشــش بیمــه ای ۲۹ نیز 

عمل کند.
وی با اشــاره آمار بازنشستگان ســخت و زیان آور گفت: در سال ۱۴۰۲ 
بیــش از ۹ درصد مصارف ســازمان به بازنشســتگی ســخت و زیان آور 

اختصاص یافت که باید یک آسیب شناسی جدی در این  باره انجام شود.
به گــزارش روابط عمومی ســازمان تأمین  اجتماعــی، عملیاتی کردن 
مصوبات برنامه هفتم، استقرار سامانه خوداظهاری بیمه ای کارفرمایان، 
راه اندازی درگاه مشــترک بیمه و مالیات، احیای مطالبات معوق سازمان، 
واقعی کردن دســتمزدها، کنترل و پایــش مقرری بگیران بیمه بی کاری و 
پیگیری و توســعه بیمه فراگیر خانواده ایرانــی از جمله مواردی بود که 
معاون بیمه ای ســازمان تأمین  اجتماعی به عنوان برنامه های عملیاتی و 

تحولی این حوزه در سال ۱۴۰۳ اعلام کرد.

آمارهای گردشگری نوروزی

رشد گردشگری خروجی، رکود گردشگری ورودی
نجات خبر

آمار سفرهای نوروزی
میزان ســفرهای جاده ای و هوایی نوروز امسال در مقایسه با 
ســال ۱۴۰۲ رشد کرده است و مردم استقبال خوبی از جاذبه های 
تاریخی و فرهنگی داشته اند. بیش از شش میلیون نفر نیز در ایام 
نــوروز ۱۴۰۳ از مراکز تاریخی و میراث فرهنگــی بازدید کرده اند. 
طبق اعلام معاون حمل ونقل وزارت راه وشهرسازی، از ۲۴ اسفند 
۱۴۰۲ تا ۱۷ فروردین ۱۴۰۳ در مجموع ۱۸ میلیون و ۶۱ هزار و ۵۹ 
نفر از ناوگان عمومی استفاده کردند که تقریبا یک درصد کاهش 
نسبت به سال گذشته داشتیم. سید کمال هادیان فر گفت: بیش از 
شــش میلیون و ۹۳۹ هزار نفر از ناوگان جاده ای استفاده کردند 
و بیش از شــش میلیون و ۵۶۸ هزار نفر به عنوان مســافر دریایی 
و گردشــگر از خدمات کشــتیرانی در خلیج فــارس و دریای خزر 
استفاده کردند. هادیان فر افزود: درخصوص اتوبوس ها شاهد سه 
میلیون و ۷۷۶ هزار تردد بودیم که پنج درصد رشد نسبت  به سال 
گذشته داشته است. او درخصوص کل خودروها نیز گفت: بیش 
از ۵۳۰ میلیــون تردد در کشــور رخ داد و روزانه ۱۲۰ میلیون لیتر 
بنزین مصرف شد که نسبت  به سال گذشته، شش درصد افزایش 
داشته است. در این بین نیز بیش از ۲۳ میلیون خودروی شخصی 
در کشور سفر داشــتند که تقریبا برابر با همه خودروهای موجود 
در کشور اســت. رئیس سازمان هواپیمایی کشوری نیز از افزایش 
ســهم حمل ونقل هوایی در ســفرها خبر داد و گفت: در مقایسه 
عملیات نوروزی امسال نسبت به سال گذشته رشد هفت درصدی 
در جابه جایی مسافر و نشست وبرخاست پروازها را شاهد هستیم. 
محمد محمدی بخش، با اشاره به افزایش اعزام و پذیرش مسافر 
و همچنین نشست و برخاست پروازهای نوروزی امسال نسبت به 
بــازه زمانی نوروز ۱۴۰۲، افزود: از ابتــدای آغاز عملیات پروازهای 
نوروزی از ۲۴ اســفند ۱۴۰۲ تا پایــان روز ۱۷ فروردین ماه ۱۴۰۳ در 
مجموع ســه میلیون و ۳۹۶ هزار و ۸۷۱ مسافر با ۲۷ هزار و ۴۶۸ 
پرواز (نشست و برخاست) جابه جا شدند. از این تعداد دو میلیون 

و ۵۵۹ هزار و ۸۶۲ مســافر داخلی با ۲۱ هزار و ۶۷۸ پرواز و ۸۳۷ 
هزار و ۹ مسافر بین المللی با پنج هزار و ۷۹۰ پرواز جابه جا شدند. 
هادیان فر با اشــاره به اینکه در سفرهای ریلی بیشترین سفرها به 
مشهد صورت گرفت، افزود: در حوزه هوایی نیز بیشترین سفرهای 
داخلی به مشهد و کیش بوده و در پروازهای خارجی نیز مهم ترین 

مقاصد، ترکیه، دوبی و عراق بوده است.

رشد گردشگری خروجی
تورلیدرهــا معتقدند گردشــگری خروجی نســبت به مدت 
مشــابه در سال گذشــته رشد چشمگیری داشــته اما گردشگری 
ورودی همچنان در رکود کامل اســت. حسین عبادتی، راهنمای 
ســفر انگلیســی زبان به «شــرق» گفت: معمولا در ایــام نوروز، 
تورهــای ورودی نداریم. توریســت های خارجی بــرای نوروز نه 
جای اقامــت می توانند رزرو کنند، نه در رســتوران ها جایی برای 
نشســتن و غذاخوردن پیــدا می کنند و نه در این ایــام می توانند 
به راحتــی از مکانی بازدید کننــد. به همین دلیل طی ۲۰ ســال 
گذشــته همــواره در ایام نوروز گردشــگری خروجــی و داخلی 
رونق داشــته و نه گردشگری ورودی. او افزود: البته بهار همواره  
فصل پرسفر گردشگری ورودی محســوب می شود اما همچنان 
خبری از توریســت های ورودی نیســت. شــرایط برای راهنمایان 
سفر فرانسوی زبان، اســپانیایی زبان و آلمانی زبان بسیار نامناسب 
اســت و میزان مهاجرت در میان تورلیدرها افزایش یافته اســت. 
او در رابطه با گردشــگری داخلی گفت: اگرچه سفرهای داخلی 
بســیاری انجام شده اما حتی در توریستی ترین مناطق مانند قشم 
نیــز مردم در خیابان ها چادر زدند و میــزان اقامت در اقامتگاه ها 
نســبت به سال های گذشــته چندان مناســب نبوده و بسیاری از 
هتل ها، اتاق های خالی از مســافر داشــتند که بــرای نوروز کمتر 
رخ می دهد. عبادتی گفت: اما در باره  گردشــگری خروجی تقریبا 
تمامی پروازها پر بودند. برای برخی مقاصد مانند برزیل و آفریقای 

جنوبــی، صندلــی خالــی در هواپیماها وجود نداشــت. تمامی 
پروازهای امــارات، قطر و ترکیش با ظرفیت کامل صورت گرفتند 
و تمامی بلیت های تورهای خروجی تا اواســط اســفند فروخته 
شــدند. او افزود: قشر مرفه امسال مقاصد گران تر و دورتر را برای 
ســفر انتخاب کرد و البته طبقه متوســط نیز با توجــه به تورم و 
افزایش نرخ ارز، به این نتیجه رسید که اگر امسال به مقاصد مورد 

علاقه اش سفر نکند، دیگر امکان آن را نخواهد داشت.

رشد چندانی شاهد نبودیم
بســیاری از کارشناســان اما بر این باورند که رشد گردشگری 
خروجی نیز چشــمگیر نبوده و گردشــگری داخلی اگرچه رونق 
داشــته اما با توجه به مصادف بودن ماه رمضان با نوروز، بسیاری 
از ســفرکردن خــودداری کردنــد. امیرپویان رفیعی شــاد، رئیس 
هیئت مدیره انجمن صنفی دفاتر ســفرهای هوایی، گردشــگری، 
زیارتی استان تهران به «شــرق» گفت: سفرهای داخلی به دلیل 
ماه مبارک رمضان نسبت به سال گذشته کاهش داشته و پررونق 
نبوده اســت. البته در برخی مقاصد، حضور بالای گردشــگران را 
شاهد بودیم مانند قشم، شیراز، اصفهان، مازندران و گیلان. استان 
خراســان رضوی نیز به عنوان یک مقصد زیارتی با استقبال بالای 
گردشگران داخلی همراه بود. او افزود: گردشگری خروجی در ایام 
نوروز نسبت به سال گذشته رشد داشته است اما نمی توان گفت 
بازار سفرهای خروجی چنان رونق گرفته که گردشگری را متحول 
کند. اگر نوروز امســال را با پیش از کرونا مقایسه کنیم، گردشگری 
خروجی همچنان با افت همراه بوده اســت. ســال گذشته هنوز 
ســخت گیری های پس از کرونا وجود داشــت و بــه همین روی 
مردم همچنان در اقدام به ســفرهای خروجی احتیاط می کردند. 
گردشگری کشور حتی در ایام پیک گردشگری نیز رونق سال های 
گذشته را نداشته اســت. فعالان این صنعت دردانه از مهاجرت 

کاری، مشکلات مالی و کوچ متخصصان گردشگری می گویند.

شــرق: حتی پیش از آنکه مــوج افزایش قیمت طــلا و دلار در 
تعطیلات نوروزی ۱۴۰۳ هم پیش بیاید، کارگران و فعالان کارگری 
از میزان حداقل دستمزد تعیین شــده برای کارگران در سال ۱۴۰۳ 
ناراضی بودند. اکنون اما افزایش شــدید قیمت دلار این نارضایتی 
را چند برابر کرده اســت. چه اینکه با همین افزایش شدید در کمتر 
از یک ماه نخســت سال ۱۴۰۳ و با پیش بینی هایی که از موج های 
افزایشــی بعدی در طول ۱۱ ماه دیگر می شود، می توان فهمید که 
سال ســختی برای کارگران ایرانی در پیش اســت. اگرچه دولت 
ســیدابراهیم رئیسی تلاش دارد تا با ارائه اعداد و ارقامی بیان کند 
که وضعیت شاخص های اقتصادی در این دولت مطلوب است اما 
مقایســه چند عدد ساده در همین دولت نشان می دهد که بخش 
مهمی از مردم ایران روز به روز فقیرتر شــده اند. تنها مقایسه میزان 
افزایــش قیمت دلار از ســال ۱۴۰۰ تاکنون در مقایســه با افزایش 
حقوق کارگران نمایش دهنده این وضعیت است. از اسفند ۱۴۰۰ تا 
حوالی فروردین ماه ۱۴۰۳ قیمت دلار در بازار ایران افزایشی نزدیک 
بــه ۲۵۰ درصــد را تجربه کرده و این در حالی اســت که افزایش 
حقوق کارگــران در ایــران در همین فاصله کمتــر از ۱۲۰ درصد 
افزایش یافته اســت. مقایسه همین دو عدد به خودی خود نشان 
می دهد که چرا کارگران از تعیین دســتمزد در سال جدید ناراضی 
هستند. آن هم در حالی که بنا به گزارش های رسمی سبد معیشت 
خانوار ایرانی در حال حاضر حوالی عدد ۳۰ میلیون تومان ایستاده 
و طبیعی اســت که بخش بزرگی از جامعه ایرانی با حقوقی که 
برای سال ۱۴۰۳ تعیین شده حتی از تأمین حداقل های سبد خانوار 

هم محروم هستند.

قانون اجازه ابطال مصوبه دستمزد را می دهد اما…
تعیین میزان حداقل دســتمزد ســال ۱۴۰۳ با اعتراض فعالان 
کارگری همراه شــده اســت. این مسئله موجب شــده تا برخی از 
ابطــال این مصوبه و تعیین رقم جدید خبر بدهند. مســئله ای که 
البته بیشــتر از ســوی افرادی بیان می شــود که در تعیین حداقل 
دستمزد قدرت چندانی ندارند. فعالان کارگری و برخی نمایندگان 
معترض مجلس در روزهای اخیر از وجود ســازوکار قانونی برای 
ابطال مصوبه حداقل دســتمزد خبــر داده  اند. فعــالان کارگری 
معتقدند که افزایش ۳۵.۳ درصدی دستمزد حداقل ۱۵ درصد با 

تورم فعلی کشور فاصله دارد و از سوی دیگر ۲۰ تا ۳۰ درصد هم 
با تورم انتظاری ســال ۱۴۰۳ ناهمخوان است و برای همین تعیین 
چنین دســتمزدی انداختن کارگران به چاه فقر است. حسینعلی 
حاجی دلیگانــی، یکــی از نمایندگانی اســت که در ایــن روزها با 
کارگــران و جامعه کارگری همراهی کرده اســت. او در این زمینه 
به خبرگزاری ایلنــا درباره اینکه برخی از فعــالان کارگری عنوان 
کرده اند که امیدوارند دیوان عدالت اداری مصوبه افزایش حقوق 
کارگران در ســال ۱۴۰۳ را ابطال کند، آیا ایــن احتمال وجود دارد، 
گفت: بله، ظرفیت قانون این اجــازه را می دهد. همه مصوبات و 
تصمیمات جلسات دولتی می تواند توسط دیوان رسیدگی و ابطال 
شود. او خاطرنشــان کرد: البته آیین نامه های دولت که مربوط به 
هیئت وزیران اســت در مجلس مورد بررسی قرار می گیرد ولی در 
تصمیماتی کــه یک جمعی گرفته اند، در دیوان ظرفیت بررســی 
وجود دارد. حاجی دلیگانی درخصوص آخرین وضعیت بررســی 
مصوبه حقوق و دســتمزد کارگران در سال ۱۴۰۳ گفت: یک طرح 
سؤالی توسط همکاران مطرح شد که بنده هم امضا کردم که وزیر 
کار بیاید و پاسخ گو باشــد که چه اقدامی شده و چرا به این شکل 

تصمیم گیری شده است.

قانون گریزی دولت در تعیین حداقل دستمزد
اما این تنها برخی نمایندگان مجلس نیستند که از اقدامات وزیر 
کار در تعیین حداقل دستمزد ناراضی هستند بلکه فعالان کارگری 
هم از نقش وزیر و اقدامات او در تعیین دســتمزد شکایت دارند. 
فرامرز توفیقی، از فعالان کارگری، در اعتراض به دستمزد ۱۴۰۳ و 
مصوباتِ ناعادلانه شورای عالی کار به ایلنا گفت: آنچه همه بعینه 
می بینند، قانون گریزی مدام و بی وقفه دولت است؛ وزیر کار کماکان 
بر طبل بی قانونی می کوبد، ایشــان نه تنها به مــاده ۴۱ قانون کار 
وقعی نمی گذارد بلکه خود را بالاتر از قانون می بیند و مدعی شده 
اســت که باید قانون کار اصلاح شود و از این پس، تعیین دستمزد 
کارگران دیگر برعهده شورای عالی کار نباشد، دولت و مجلس مزد 
را تعیین کنند. وی با بیان اینکه «وزیر کار مدام صحبت هایی می کند 
که نشان می دهد ایشان نه تعریف درستی از قوه مجریه و اختیارت 
آن دارند و نه جایگاه خودشان را می شناسند» افزود: این راهی که 
در پیش گرفته اند، به بیراهه می رود؛ پایان این راه، از میان برداشتن 

همین چانه زنی نیم بند در شورای عالی کار و زیر سؤال بردن هر نوع 
تشکل یابی کارگران است.

توفیقی با تأکید بر لزوم تشــکل یابی آزادانه و مستقل کارگران 
تصریح کرد: به نظر می رســد قصد دارند با تشــکل یابی کارگران 
در هر شــکل و شمایلی مخالفت کنند و مشــارکت کارگران را به 
صفر برسانند. این فعال کارگری در ارتباط با میزان اجرای ماده ۴۱ 
قانون کار در جریان مذاکرات مزدی ۱۴۰۳ گفت: در مذاکرات مزدی 
امســال، ماده ۴۱ قانون کار به طرزی بی ســابقه زیر پا گذاشته شد؛ 
جالب اســت که وزیر کار می گوید قانون نگفته دستمزد باید عین 
تورم زیاد شود؛ باید به ایشان گفت درست می فرمایید، قانون نگفته 
دســتمزد عین تورم بلکه تأکید دارد دستمزد باید با توجه به نرخ 
تورم براســاس نرخ هزینه های زندگی زیاد شود؛ چرا نگفته دقیقا 
عین تورم؟ چون در بند دوم ماده ۴۱ به صراحت از سبد هزینه های 
زندگی و نرخ سبد معیشــت صحبت کرده و این تنها بندی  است 
که در آن از لفظ آمره «باید» اســتفاده شده. به گفته توفیقی، قصد 
قانون گــذار در ماده ۴۱ قانون کار، توجه به تورم و الزام به افزایش 
دستمزد مطابق سبد معیشــت خانوارهای کارگری  است؛ به این 
معنا که شــورای  عالی کار تورم را بشناسد و در نظر بگیرد و فراتر 
از آن در محاسبات سبد معیشــت ببیند این تورم چه بلایی بر سر 
سفره های کارگران آورده و چقدر قدرت خرید خانوارهای کارگری 

را تنزل داده است.
او علت العلــل این قانون گریزی ها را «کارفرمایی بودن دولت» 
دانســت و افزود: دولــت ما، یک دولت کارفرمایی اســت و طبعا 
منافعش اقتضا نمی کند که نقش قانونی خود در شــورای  عالی 
کار را بپذیرد؛ نقش دولت در شــورای  عالی کار و سه جانبه گرایی، 
تســهیل گری  اســت نه مداخله گری اما چون دولــت ما خودش 
کارفرماســت و لباس کارفرمایی به تــن دارد، به هیچ وجه به این 
نقش قانونی پایبند و متعهد نیســت. این فعال کارگری در ادامه 
به تأثیرگذاری افزایش ۳۵ درصدی دســتمزد در معیشــت طبقه 
کارگر پرداخت و گفت: عدد و رقمی که امسال در شورای  عالی کار 
مصــوب کردند، با هیچ کدام از ترم های ادبیات قانونی نمی خواند، 
نه تورم در آن لحاظ شــده و نه ســبد معیشت در آن منظور شده؛ 
چنین دستمزدی نه کمک حال کارگر است و نه می تواند به کارفرما 

کمک کند.

ســفرهای خروجی در نوروز ۱۴۰۳ نســبت 
به سال گذشــته افزایش چشمگیری داشته 
است. ظاهرا رشد نرخ ارز شهروندان را به این نتیجه رسانده که اگر امسال به مقاصد مورد 
علاقه خود ســفر نکنند، هرگز فرصت بازدید از این مقاصد را نخواهند داشت. به همین 

دلیل آژانس های گردشگری و تورلیدرها از فروش تمامی بلیت های تورهای خروجی و 
پروازهای خارجی می گویند. البته به گفته بسیاری از کارشناسان، اگر بخواهیم گردشگری 
خروجی امســال را با پیش از کرونا مقایسه کنیم، هیچ رشدی نداشته ایم. از سویی دیگر 

برخلاف سال های گذشته سفر به مناطق دوردست نیز افزایش داشته است.

یرنا 
ت، ا

دوس
حق 

امد 
ی ح

س:  عل
عک

فعالان کارگری از میزان افزایش حقوق کارگران در سال ۱۴۰۳ ناراضی هستند

طغیان دلار و فقیرترشدن کارگران


